@ ESTABILITZACIO OCUPACIO TEMPORAL
ART.2 LLEI 20/21.PERSONAL LABORAL

AJUNTAMENT
ELS ALAMUS

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCES D’ESTABILITZACIO DE L’AJUNTAMENT
DELS ALAMUS, PERSONAL LABORAL FIX, SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO, TORN
LLIURE, EN EL MARC DE L’ARTICLE 2 DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE
MESURES PER A LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT EN L’OCUPACIO PUBLICA |
CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL.

| Base 1a. Objecte |

L’objecte d’aquestes bases és la regulacio dels aspectes que han de regir la convocatoriai el procés de
seleccié de personal laboral fix d’aquest Ens, en el marc dels processos d’estabilitzacié d’ocupaciod
temporal emparats en ’article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en 1’ocupacio publica.

Al mateix temps, es preveu la constitucié d’una borsa de treball per donar cobertura d’una manera agil a
necessitats concretes i prioritaries de personal d’aquesta categoria o per cobrir places vacants en les
seglients situacions, que puguin sorgir a les diverses areesde 1’ Ajuntament:

- Existéncia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de carrera o
personal laboral fix.

- Substitucio transitoria dels titulars, durant el temps estrictament necessari.

- Execucid de programes de caracter temporal.

- Excés 0 acumulacio de tasques.

La placa objecte d’estabilitzacidé es convoca pel sistema de concurs-oposicio, torn lliure, garantint el
compliment dels principis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat, recollits igualment en 1’article 55

del Text refds de I’Estatut basic de I’empleat public.

La plaga esta inclosa en 1’Oferta publica d’ocupacio per a 1’estabilitzacio publicada en el BOPLL num.
98, de 22 de maig de 2023, i en el DOGC nim. 8921 de 23 de maig de 2023.

Les caracteristiques de les places objecte d’estabilitzacidé d’aquesta convocatoria, son les seguents:

PLACA “AUXILIAR ADMINISTRATIU.COMPTABILITAT”

Regim juridic: laboral

Area/Unitat: Comptabilitat

Subgrup : C2

Titulacio exigible: Titol de Graduat en Educacio Secundaria Obligatoria. Pel cas detitulacions
estrangeres, acreditar la seva homologacio.

Habilitacid: Article 2 Llei 20/21 Torn de

reserva discapacitats: No

Jornada: 37,5 h, distribuides de dilluns a divendres, poden ésser a temps partit ocontinuat, segons les
necessitats del servei.

Funcions: Realitzara les funcions propies del lloc de treball al qual esta vinculada i entre d’altres funcions
de:

- Donar suport a la gestié administrativa i a ’elaboracié de documentacio requerida pel seu lloc de
treball.

- Tasques auxiliars de comptabilitat i execucid pressupostaria, explicitament utilitzar el programa
informatic de comptabilitat, del que 1I’Ajuntament disposi, mitjancant I’entrada d’assentaments
comptables i I’emissié de documents que contenen la informacié per enviar-la al Ministeri
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d’Hisenda.

- Col-laborar en la gestio del registre de factures.

- Emprar qualsevol aplicacio informatica per tal de donar resposta a les necessitats administratives
de I’ajuntament, explicitament el programa del padré municipal d’habitants.

- Atendre al public de forma presencial, telematica i telefonicament en totes aquelles qliestions per
a la que estigui facultat/ada.

- Registre d’entrada 1 de sortida de documents i realitzar la gestié dels tramits en el gestor
d’expedients electronic, seguint les directrius del seu superior i altres tasques d’administracid
electronica.

- Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacid necessaria per a 1’execucio dels
tramits i expedients.

- Suport a les regidories i suport en I’organitzacio d’actes i activitats.

- Prestar suport operatiu de manera polivalent dins 1’ambit, en aquelles tasques puntuals que en les
quals sigui necessari.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els procediments establerts per
I'ajuntament i la normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

- Pel que fa al tractament de les dades de caracter personal, adoptar les mesurestecniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat.

- Qualsevol altra funcié de la competencia professional de la persona ocupant que els seus caps
jerarquics li puguin assignar.

La placa te assignades les retribucions segons el grup professional de personal laboral, essent el salari brut
anual de 20.162,24 €.

La convocatoria es publicara a la Seu electronica i al Portal de Transparéncia de 1’Ens.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el BOPLL i en extracte en elDiari Oficial
de la Generalitat de Catalunya. A I’extracte constara el BOPLL en el qué apareixen integrament publicades
les bases.

La resta de publicacions del procés selectiu es realitzara a la seu electronica de 1’ Ajuntament, llevat que
resulti preceptiva la seva publicacio en diaris oficials.

S’ha tingut en compte I’establert en la disposicié addicional quarta de la Llei 20/2021, del 28 de desembre,
per la qual cosa es procurara la reducci6 de terminis, I’acumulacio en el mateix dia de proves i la utilitzacio
de mitjans informatics i telematics disponibles per agilitzar els processos selectius.

| Base 2a. Requisits de les persones aspirants |

Per ser admeses i prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han dereunir, a la data
d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els requisits que s’indiquen a continuacio, que
s’han de mantenir fins a la data de contractacié com a personal laboral fix:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de qualsevol
dels estats membres de la Uni6 Europea o d'aquells estats als quals, en virtutde tractats
internacionals celebrats per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacio la lliure
circulacié de persones treballadores, de conformitat amb el Reial decret legislatiu 5/2015, pel
qual s’aprova el Text refos de la Llei de 1’Estatut basic de I’empleat public, i amb el que estableixen
la Llei 4/2000 d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003,
de 20 de novembre, sobre els dretsi llibertats de les persones estrangeres a Espanya i la seva
integracio social, i disposicionsconcordants. Les persones aspirants que siguin estrangeres han
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d’acreditar la seva nacionalitat.

Les persones nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea podran accedir, en igualtat de
condicions que les persones espanyoles a les ocupacions publiques, llevat d’aquells que
directament o indirectament impliquin una participacié en ’exercici del poderpublic o en les
funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de 1’Estat o de les Administracions
publiques.

Les previsions anteriors seran d’aplicacid, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al/a la conjuge
de les persones espanyoles i nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estiguin separades de dret i als/a les seus/seves descendents i als/a les del/de la seu/va conjuge
sempre que no estiguin separades de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat
dependents.

L’accés a I’ocupacio publica, s’estendra igualment a les persones incloses en 1I’ambit d’aplicacio
dels Tractats internacionals celebrats per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya en els que sigui
d’aplicacid la lliure circulacid de treballadors, en els termes establerts en la normativa.

Les persones estrangeres referides en els apartats anteriors, i les persones estrangeres amb
residencia legal a Espanya podran accedir a les Administracions Publiques, com a personal laboral,
en igualtat de condicions gue les persones espanyoles.

b) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

c) Haver complert setze anys i no excedir, en el seu cas, de I’edat maxima de jubilacio for¢osa fixada
per la llei.

d) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publigues o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitatsautonomes,
ni estar inhabilitat/da absolutament o especialment per a 1’ocupacié de carrecs publics per
resolucio judicial, per exercir funcions similars a les que es desenvolupaven en el cas de personal
laboral. En el cas de ser persona nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitada o en situacio
equivalent ni haver estat sotmesa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat,
en els mateixos termes ’accés a I’ocupacio publica.

e) Estar en possessio dels coneixements de nivell de suficiéncia de catala C1 (antic C) o superior, de
conformitat amb el que estableixen el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacio de coneixements de catala, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i I’aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de
catala exigit, han de superar una fase prévia amb la prova o I’exercici deconeixements de llengua
catalana del mateix nivell al requerit.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, i s necessari obtenir la valoracio d’apte/a
per passar al concurs-oposicio.

El requisit del coneixement de catala es pot complir i s'ha d'acreditar, com a maxim, fins almoment
d'inici de la prova de catala esmentada en el paragraf anterior.
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f) Posseir la titulacio exigida i estar en condicions de tenir 1’acreditacid corresponent en la data que
acabi el termini de presentacio6 de sol-licituds per prendre part en el concurs- oposicio.

En cas que durant el termini per presentar la instancia la persona aspirant no tingués el titol oficial,
per motiu d’estar tramitant-se la seva expedicid, es considerara suficientaportar el justificant
acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.

En cas de titulacions obtingudes a I’estranger, han d’estar acompanyades del document
d’homologacid expedit pel Ministeri d’Educacié i Formacié Professional, de conformitat amb la
normativa reguladora de la homologaci6 dels titols i estudis estrangers i s’haura d’aportar el titol
academic amb traduccio jurada a qualsevol de les dues llengies oficials de Catalunya.

L’equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada per la persona aspirant, mitjangant norma
legal o certificacié expedida pel Ministeri d’Educacio6 i Formacié Professional.

En el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de
paisos en queé el castella sigui llengua oficial, han d’acreditar un coneixement de nivell superior
del castella. En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio
d’un coneixement adequat del castella, han de superar, com a fase prévia, una prova o I’exercici
de coneixements orals i escrits de llengua castellana.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, sent necessari obtenir la valoracio
d’apte/a per passar a la fase de concurs-oposicio.

Restaran exemptes de la realitzacio d’aquesta prova les persones aspirants que aportin amb la
presentacio de la sol-licitud algun dels segiients documents:

- Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria i/o batxillerat a 1I’Estat espanyol.

- Diploma de nivell superior d’espanyol, segons el nivell establert en I’Annex 3, del Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacido académica que acrediti haver superat totes
les proves adrecades a la seva obtencid.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

El requisit dels coneixements de castella es pot complir i s'ha d'acreditar, com a maxim, fins al
moment d'inici de la prova dalt esmentada.

| Base 3a. Presentacio de sol-licituds |

La sol-licitud d’admissi6 es fara segons model normalitzat que resulta obligatori per a totesles persones
aspirants 1 es pot descarregar des de la pagina web de I’Ens i que s’adjunta com a Annex 1 a aquestes
Bases, i tramitar-ho d’acord amb el que preveu la Llei 39/2015,d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions pabliques i laLlei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i
de procediment de les administracions publiques de Catalunya, segons el segiient:

Presentacio al Reqistre General de I’Ens:

Preferentment les instancies es presentaran Electronicament: al registre electronic de I’Ens. Caldra fer-ho
amb certificat digital o signatura electronica i completar el tramit electronic corresponent.

Sera suficient amb I’aportacié de la documentacié adjunta en copia simple, pero si la persona aspirant
presenta amb la sol-licitud copies electroniques autentiques, no sera necessaria 1’aportacio posterior de la
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documentacio original.

Presencialment: les persones interessades poden presentar 1’esmentada instancia que ha d’estar signada
per la persona aspirant, en horari d’atencio al public, al Registre General de I’Ens (Plaga de la Creu,1), de
dilluns a divendres, de 8:00 a 15:00 hores. Sera suficient amb 1’aportacié de la documentaci6 adjunta en
copia simple, pero si la persona aspirant presenta amb la sol-licitud copies auténtiques o compulsades, no
sera necessaria 1’aportacié posterior de la documentacié original.

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les formes admeses perl’article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comt de les Administracions Publiques. En cas de
presentar-se a través d’una oficina d’assisténcia en materia de registres d’una altra administracio publica
0 a les oficines de correus, cal tenir en compte que la instancia haura de ser registrada amb el dia i hora en
que s’ha fet la presentacid. Per assegurar la gestio de les sol-licituds presentades per aquesta via, cal avisar
dins del termini de dos dies naturals posteriors a la presentacio de la instancia, enviant un correu electronic
a I’adreca ajuntament@alamus.cat adjuntant la sol-licitud degudament registrada.

En tots els casos, ladocumentacio que s’ha d’adjuntar amb la sol-licitud és:

» Copiasimple del DNI o NIE en vigor.

» Copia simple del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana i castellana, exigits

en la convocatoria, si s’escau.

» Copia simple de la titulacié requerida.

» Copia simple acreditativa del compliment dels requisits especifics que s’indiquin, en elseu cas.
Les persones aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i cadascundels requisits
exigits en aquestes Bases, referits sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacio
de les sol-licituds, amb les excepcions indicades del catalai castella, i sens perjudici de la posterior
acreditacio de tots els requisits mitjancantl’aportacio dels originals.

Els mérits es presentaran en un moment posterior. Unicament les persones aspirants que hagin superat la
fase d’oposicié en els termes establerts a la Base 7* presentaran, en el termini de cinc dies des de la
publicacio dels resultats, la relacié detallada i ordenada dels mérits, d’acord amb el model normalitzat
d’auto-baremacio de I’ Annex 2, i copia simple de la documentacio acreditativa dels mateixos. La relacié
detallada i els documents acreditatius dels mérits s’han d’ordenar guardant escrupolosa correlacié amb
I’ordre dels apartats corresponents d’aquestes bases. No es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat
a la data de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds.

Sens perjudici de I’establert en I’article 28 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, el temps de prestacio de
serveis en aquest Ens s’acreditara d’ofici en I’Expedient de seleccio.

Les persones amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacié 1’adaptaciédel loc o llocs de
treball sol-licitats sempre que aquesta no impliqui una modificacib exorbitant en el context de
1’organitzaci o sigui incompatible amb el contingut del lloc i dervei pablic que s'ha de prestar en els
termes de I’article 7 del Decret 66/1999.

A tal fi hauran d’aportar el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals o oOrgans técnics
competents en relacioc amb la procedéncia de I'esmentada adaptacio i de la compatibilitat amb el
desenvolupament de les funcions i tasques del lloc concret.

La presentacié de la sol-licitud implicara la declaracié responsable que la documentacié presentada es

correspon exactament amb la documentacio original. L’Ens podra requerir en qualsevol moment a la
persona interessada que aporti la documentacié original acreditativa.
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Totes les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol moment si no compleixen els
requisits.

La sol-licitud i tota documentacié adjunta ha de presentar-se dins el termini de presentacidd’instancies
indicat en la Base 4a.

| Base 4a. Termini de presentacié de sol-licituds |

El termini per presentar sol-licituds és de 20 dies habils a partir de I’endema de lapublicacié de
I’extracte de la convocatoria en el DOGC.

| Base 5a. Admissi6 de les persones aspirants |

Expirat el termini de presentacio d’instancies, I’Ens dictara resolucié en el termini maxim d’un mes,
declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses i assenyalant un termini
de 10 dies habils per a la seva esmena.

Si no es presenten al-legacions el llistat esdevindra automaticament definitiu transcorregutel termini dalt
indicat sense necessitat d’una nova publicacid. Es podra prosseguir el tramitincorporant a 1’expedient
I’informe del Registre general conforme no s’han presentat al-legacions.

Si es presenten al-legacions, la Junta de Govern Local les resoldra en el termini dels 30 dies seguents a la
finalitzacié del termini per a la seva presentacio, i es publicara de nou,si escau, el llistat.

La llista de persones aspirants admeses i excloses es publicara a la Seu electronica de I’Ens i al BOPLL.

En I’esmentada resolucié s’han d’indicar els llocs en qué es troben exposades al public lesllistes completes
certificades de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com, si correspon, la data, I’hora i el lloc de
comencament de les proves, la designacié del tribunalqualificador i 1’ordre d’actuacié de les persones
aspirants.

Si el Tribunal aixi ho estima convenient, com a mesura d’agilitzaci6 del procés selectiu, es podra disposar
la celebracio6 de diverses proves en el mateix dia.

Es publicaran el nom i cognoms de les persones aspirants admeses i excloses i els digits del DNI que
ocupin les posicions quarta, cinquena, sisena i setena. Si fos un NIE es publicaran els digits que en el
format ocupin les posicions, evitant el primer caracter alfabétic, quarta, cinquena, sisena i setena. Els
caracters alfabetics, i aquells numeérics no seleccionats per a la seva publicacié es substituiran per un
asterisc per cada posicié (*). Aquesta publicacio substitueix la notificacio individual a les persones
interessades, d’acord amb 1’art. 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Per a més informacio podeu trucar a I’Ens, al teléfon 973 199 006, en horari d’atenci6 al public.

| Base 6a. Tribunal qualificador |

El Tribunal qualificador del procés selectiu sera col-legiat i la seva composicio s’haura d’ajustar als
principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre
home i dona.

El personal d’eleccio6 o de designacio politica, el personal funcionari interi, el personal laboral temporal i
el personal eventual no podran formar part dels Tribunals qualificadors.
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El Tribunal qualificador ha de tenir la seglient composicid:

PRESIDENCIA: Personal técnic del Consell Comarcal del Segria o d’alguna altraAdministracio
Pablica.(titulars i suplents)

VOCALS: 2 vocals designats per I’Ens (titulars i suplents) d’entre les propostes de I’Escola

d’ Administracié Publica de Catalunya i la Diputacio de Lleida.

SECRETARI/ARIA, I’actuacié del qual/de la qual és de fedatari/aria. Tindra veu i vot quanalhora sigui
membre del Tribunal qualificador (titulars i suplents).

La designacié nominal dels membres de cada Tribunal qualificador, que ha d’incloure la dels respectius
suplents, correspon a la Junta de Govern Local de la corporacio i s’ha de fer en la resolucio per la qual
s’aprova la llista de persones admeses i excloses.

| Base 7a. Desenvolupament del procés selectiu |

La resolucio d’aquest procés selectiu ha de ser abans del 31 de desembre de 2024.

El sistema de seleccio sera per concurs-oposicid, amb la fase prévia de coneixements de llengua catalana
i castellana per aquelles persones aspirants que no ho hagin acreditat préviament segons 1’establert en
aquestes Bases.

Durant la realitzacio del proceés selectiu, les persones aspirants no podran fer Us de telefons maobils ni altres
mitjans de comunicacié amb tercers ni amb I’exterior, ni podran sortir del recinte on es duguin a terme.
L’incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracio envers la resta de
persones aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal qualificador comportaran 1’exclusio de
la persona aspirant en questio de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma
expressa en 1’acta emesa pel Tribunal qualificador.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir a les persones aspirants perque acreditin la seva
personalitat.

Els candidats hauran d'acudir proveits del DNI o NIE o, en defecte d'aix0, passaport o permis de conduir.

a) Fase previa de coneixement de llengiies, en cas de que hi hagi persones aspirants que hagin de fer
aguestes proves:

1) Llengua catalana

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada pel Tribunal qualificador. El resultat de ’exercici
sera d’APTE/A o de NO APTE/A, i caldra obtenir la qualificacié d’APTE/A pera participar en el procés
selectiu.

Resten exemptes de la realitzacidé d’aquesta prova les persones aspirants que acreditin documentalment,
fins el moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en possessio del certificat de nivell requerit segons
I’establert en aquestes bases 1 es consideraran com a aptes.

2) Llengua castellana

Només les persones aspirants que no compleixin els requisits establerts en aquestes Bases, en relacio amb
el coneixement de llengua castellana.
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La qualificacio de la prova sera APTE/A o NO APTE/A i caldra obtenir la qualificacio d’APTE/A per a
participar en el proces selectiu.

Resten exemptes de la realitzacidé d’aquesta prova les persones aspirants que acreditin documentalment,
fins el moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en possessio delsconeixements de llengua castellana
de nivell superior i es consideraran com a aptes.

a) Procés selectiu: Concurs-oposicio

En els processos d’estabilitzacio que es derivin de I’art. 2 de la Llei 20/2021, el sistema de seleccio sera
el de concurs-oposicié amb una valoracio total de 100 punts, corresponent ala fase de concurs un quaranta
per cent (40%) de la puntuacio total d’acord amb el barem previst i a la fase d’oposicio el seixanta per
cent (60%) de la puntuacid total.

El resultat del procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes a la fase d’oposicio i a la
fase de concurs, resultant seleccionada la persona aspirant que obtinguila puntuacio final més alta.

Fase d’oposicio (60 punts)
La fase d’oposici6 tindra caracter eliminatori, perd amb la particularitat que els exercicis que la conformen
no seran eliminatoris entre ells, i en conseqliencia, la puntuacié d’aquesta fase sera el resultat de la suma

agregada de la puntuacio assolida en cada un dels exercicis.

La fase d’oposicio tindra una valoraci6 total de 60 punts que correspon al 60% de la puntuacio total del
procés.

Per superar la fase d’oposicio i passar a la fase de concurs cal obtenir un minim de puntuacio total agregada
de 30 punts dels exercicis teoric i practic.

La puntuacié maxima de la prova teorica sera de 20 punts, sense que descomptin les respostes incorrectes,
en el seu cas. La puntuacié maxima de la prova practica sera 40 punts.

Constara de 2 proves:

Prova 1: Prova teorica d’un test amb diverses respostes alternatives sobre el temari que s’indica en
I’Annex 3.

En el test les respostes incorrectes i en blanc no puntuaran. La durada d’aquesta prova sera d’una hora.
Prova 2: Consisteix en la realitzacié d'una prova practica relacionada amb les funcions dellloc de treball
vinculat a la plaga, en concret, en la realitzacié de tramits dins del programa de comptabilitat (ABS
Informatica-Berger Levrault) i del gestor d’expedient electronic (e- Gestiona v.11)

La durada d’aquesta prova sera de dues hores. En aquest exercici es valorara fonamentalment el
coneixement i adequada aplicacié practica dels continguts teorics, la capacitat de raciocini, la claredat, la
sistematica en el plantejament i formulacid de conclusions.

Per dur a terme aquesta prova les persones aspirants poden disposar de material. Documentacio en suport
paper, calculadora no programable, textos legals sense comentaris doctrinals ni jurisprudencials.

Fase de concurs (40 punts)
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La fase de concurs no tindra caracter eliminatori.

Finalitzat el darrer exercici de la fase d’oposicio s’ha de fer publica la llista de les personesaspirants que
han superat la fase d’oposicio i a les que se’ls valorara els merits.

Les persones aspirants disposaran del termini de cinc dies per a presentar la relacid detallada i ordenada
dels mérits en els termes establerts a la Base 3* Tal i com s’ha indicat anteriorment, no es valoraran els
merits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds.

La puntuacio obtinguda en la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada per superarla fase d’oposicio,
la superacio de la qual s’ha de realitzar de forma independent.

Es valoraran els merits al-legats i acreditats documentalment segons el barem de merits que es preveu en
aquestes Bases. En aquest sentit, tenint en compte 1’establert en 1’article2.4, 2n paragraf, de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, es tindra en compte majoritariament 1’experiéncia en la categoria o equivalent
de que es tracti.

El barem de puntuacié de merits s’ha calculat sobre els 40 punts, que correspon al 40%(de la puntuacio
total del procés.

Acreditacié dels mérits professionals. Amb un maxim de 36 punts (90% de la puntuaci6 dela valoracio de
la fase de concurs, que és el 40%):

-Serveis prestats en I’administracié convocant que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les
funcions corresponents al cos o escala, categoria professional o equivalent a la qual pertany la placa
convocada. Aquests serveis es valoraran amb 0,50 punts per mes treballat.

— Serveis prestats en qualsevol administracio publica o ens del sector puablic que sigui delmateix
grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional
o0 equivalent a la qual pertany la placa convocada. Aquests serveis es valoraran amb 0,16 punts per
mes treballat.

— Serveis prestats en I’ens convocant que siguin d’un grup/subgrup de titulacié del cos o escala,
categoria professional o equivalent, diferent de la qual pertany la placa. Aquests serveis es
valoraran amb 0,16 punts per mes treballat.

— Experiéncia en el sector privat quan les funcions desenvolupades tinguin una equivaléncia amb les
funcions de la placa convocada. Aquests serveis es valoraran amb 0,05 punts per mes treballat.

Es computen els serveis efectius prestats tenint en compte que el temps de serveis prestats simultaniament
només s’ha de computar una vegada.

Seran també objecte de valoracio els serveis prestats com a personal indefinit no fix i els prestats amb
contractes formatius de treball regulats en I’article 11 del Text reféos de la Lleide I’Estatut dels
treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.No seran objecte de valoracio
altres tipus de prestacions com la dels becaris.

Els serveis prestats en aquest Ens s’acreditaran d’ofici per 1’organ de seleccio.
El certificat de serveis prestats de la resta d’ Administracions o ens del sector public haura d’indicar:
Serveis com a personal funcionari, 1’Escala, Subescala, Classe, Categoria, Grup iSubgrup.

Serveis com a personal laboral, la categoria i grup professional
El regim juridic amb indicacio de la vinculacié6 amb 1’Administracio 0 ens del sector public (laboral
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temporal/ laboral fix/ funcionarial interi/ funcionarial de carrera)
La jornada desenvolupada
El periode concret de prestacio dels serveis

Per acreditar els treballs realitzat en I’empresa privada caldra aportar com a documents justificatius
informe de la vida laboral de la persona sol-licitant estes per la Tresoreria General de la Seguretat Social,
i a més a mes la presentacio de contractes de treball, fulls de nomina, certificats o qualsevol altre mitja
que acrediti la naturalesa dels serveis prestats i a on han quedar clares les funcions i grup de
classificacio/categoria professional, aixi com, el periode de prestacid de serveis i la jornada. Si no consten
aquestes dades, s’haura de presentar qualsevol altre document que les acrediti. En el cas dels treballs
realitzats com a professional autonom, només es tindran en compte aquells que tinguin relacié directa
amb les funcions del lloc de treball a proveir i la personaaspirant haura de presentar I’informe de
vida laboral, una declaracio responsable dels treballs realitzats acompanyats de documentacié acreditativa
d’aquests.

Als efectes del comput dels meérits professionals es computa un mes com a 30 diesnaturals. No es
tindran en compte les fraccions inferiors a un mes.

No seran objecte de valoracio els certificats que no incloguin la informaci6 suficient per poder
valorar els serveis prestats d’acord amb els parametres indicats en aquestes Bases.

Les jornades a temps parcial seran computades de forma proporcional.

Acreditacié de Meérits académics o altres merits, amb un maxim de 4 punts (10% de lapuntuacid de
la valoraci6 de la fase de concurs, gue és el 40%):

- Per la possessio de titulacions académiques o professionals oficials de nivell igual o superior
diferents de la requerida per a I'accés a I’escala 0 categoria corresponent.

Formacid Grup C2 Administracio i Serveis
Reglada (max.1 punt) Batxillerat o FPGS: 0,5 punts
Grau o similar: 0,75 punts

A efectes d’equivaléncia de titulacio, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri d’Educaci6 i
Formacié Professional amb caracter general i valides a tots els efectes. Si es tracta d’una titulacio
obtinguda a I’estranger cal que estigui homologada pel Ministeri. Les homologacions i equivalencies
hauran de ser acreditades per la persona aspirant. Es valoraran les titulacions addicionals diferents i/o
superiors que no hagin estat aportades per la persona aspirant com a requisit d’accés a la convocatoria. Els
titols acreditatius de titulacions addicionals poden ser substituits pel document acreditatiu d’haver satisfet
la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.

- Pels cursos de formacio rebuts o impartits en els darrers deu anys, en el marc de I'Acordde Formacio
per a I'ocupacio o dels Plans per a la Formacio Continua del Personal de les administracions publiques
(AFEDAP) o similars, els cursos rebuts o impartits de formacio universitaria de postgrau, que estiguin
orientats a I'acompliment de funcions en I’escala o en la categoria professional a la qual es desitja accedir.

Formacio Grup C2 Administracio i Serveis

Continua (max.2 punts) Fins a 20 hores, 0,20 punts
De més de 20 a 50 hores, 0,40 punts
Més de 50 hores, 0,50 punts

Només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials,
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administracions publiques, col-legis professionals o centres d’ensenyaments oficials autoritzats. Les
persones interessades han d’aportar, a més de la corresponent certificacio, documentacié que acrediti els
seguents extrems: denominacié del centre emissor, data d’emissio, nombre d’hores, programa formatiu,
assisténcia o, enel seu cas, aprofitament. En cas que s’acreditin diversos certificats de la mateixa activitat
formativa només es valorara el de 1’altima edici6. En qualsevol cas, és criteri del Tribunal qualificador
determinar la formacio rebuda que es valorara en el cas que sigui repetitiva

-Per disposar del certificat ACTIC;

Formacid Grup C2 Administracid i Serveis

Continua (max.1 punt) basic, 0,20 punts
mitja, 0,50 punts
avangat, 1 punt

Només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials,
administracions publiques, col-legis professionals o centres d’ensenyaments oficials autoritzats. Les
persones interessades han d’aportar, a més de la corresponent certificacid, documentacié que acrediti els
seglents extrems: denominacio del centre emissor, data d’emissio, nombre d’hores, programa formatiu,
assistencia o, enel seu cas, aprofitament. En cas que s’acreditin diversos certificats de la mateixa activitat
formativa només es valorara el de I’Gltima edicio. En qualsevol cas, és criteri del Tribunal qualificador
determinar la formacio rebuda que es valorara en el cas que sigui repetitiva.

En cas d’empat, en el resultat final de la valoracio dels meérits, se seleccionara 1’aspirant que obtingui
millor puntuacio respecte dels dies de serveis prestats a I’administracié convocant en el desenvolupament
de les funcions corresponents al Illoc de treball objecte de la convocatoria. En cas de persistir I’empat es
tindra en compte el dies de serveis prestats a I’administracidé convocant, i de persistir I’empat es tindra en
compte I’aspirant demajor edat. El tribunal no podra proposar el nomenament o contractacié d’un nombre
d’aspirants seleccionats superior al de les places convocades.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de lacorresponent
traduccio jurada a qualsevol de les dues llengues oficials de Catalunya.

El Tribunal desestimara les simples declaracions i justificants que donin lloc a dubtessobre
I’autenticitat dels merits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels requerits, aixi com els
documents que no continguin informaci6 suficient per valoraradequadament els merits.

El Tribunal podra demanar a les persones interessades aclariments o, si s’escau, la documentacio
addicional que consideri necessaria per a comprovar els mérits al-legats.

Una vegada publicats els resultats corresponents, les persones aspirants podran sol-licitaren el termini de
tres dies habils per escrit la revisié de I’exercici o de la valoracio dels merits mitjancant sol-licitud
presentada al Registre.

Si fruit de la revisio es detecta una errada material, aquesta haura de ser esmenada i es procedira a
modificar la puntuacio de la qual se’n donara la corresponent publicitat.

| Base 8a. Llista per puntuaci6 total obtinguda i presentaci6é de documents |

Un cop finalitzades les proves i la valoracio del concurs de mérits s’ha de fer ptblica a la seu electronica
la llista de persones aspirants aprovades, per ordre de puntuacié total obtinguda, de major a menor, on
s’inclouran el nom i cognoms i quatre xifres del DNI/NIE, en els mateixos termes que els establerts a la
Base 5a.
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El Tribunal de selecci6 proposara a 1’alcaldia de la Corporacié la contractacio de la persona aspirant que
hagi obtingut la puntuacié mes alta i consti en primer lloc per a la plaga.

En cas que cap de les persones aspirants superi el procés selectiu el Tribunal qualificador ha de declarar
deserta la convocatoria.

La puntuaci6 final de les proves selectives i la llista de la persona aprovada s’ha de publicar a la Seu
electronica de I’Ens.

La persona aspirant proposada ha de presentar els documents originals o copies autentiques o compulsades
acreditatives de compliment de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a la convocatoria, aixi
com dels mérits al-legats, en el termini de vintdies habils, comptats a partir del segiient al dia en qué es
faci pablica la llista referida ambels resultats obtinguts per la persona aspirant i sense necessitat de previ
requeriment.

En aquest sentit, a més dels originals o copies compulsades o auténtiques de les copies simples aportades,
caldra presentar la documentacié que s’indica a continuacio:

1r. La persona aspirant que no tinguin la nacionalitat espanyola ha d’acreditar la concurrencia dels
requisits establerts en 1’article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de30 d’octubre, pel que s’aprova el
text refos de la Llei de 1’Estatut basic de I’empleat public mitjancant 1’aportacié de documentacio suficient
expedida per les autoritats competents.

2n. La capacitat funcional s’haura d’acreditar mitjangant la presentacio de Certificat meédic oficial
acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les
tasques propies dels llocs a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacié. La persona
aspirant discapacitada proposada haurad'aportar un informe de 1’equip de valoracié multiprofessional
competent que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al
desenvolupament de les funcions propies de la placa en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de
marg.

3r. Declaracié responsable degudament signada de no estar inhabilitat/ada per al’exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracid
publica, segons el model que es detalla a continuacio:

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacio, carrer, nimero) i DNI (nimero),
declara responsablement, a efectes de ser contractat/da com a personal laboralfix per I’Ajuntament dels
Alamus, que no ha estat separat/da del servei de cap de les administracions publiques i que no es troba
inhabilitat/da per a I’exercici de les funcions publiques.”

Aixi mateix, la persona aspirant que no posseeixi la nacionalitat espanyola haura de presentar declaracié
responsable de no estar sotmesa a sancié disciplinaria 0 condemna penal que impossibiliti ’accés a la
funcié publica en el seu estat d’origen, segons el model que figura a continuacio:

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacid, carrer, nUmero) ipassaport nam.
(ndmero), declara responsablement, a efectes de ser contracta/da com a personal laboral fix per I’Ens ....,
que no ha estat sotmés/a a sancio disciplinaria ocondemna penal que li impossibiliti a (estat d’origen)
I’accés a I’ocupaci6 publica.”

4t. Declaracio responsable de no estar inclos/sa en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a la
legislacio vigent o que s’exercira I’opcio que preveu ’article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de lesAdministracions Pabliques i de I’article 10 de la Llei
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21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I’ Administracié de la Generalitat
de Catalunya, que podra ser contrastat per I’Ens fent consulta a les Administracions Publiques
corresponents.

La persona aspirant que dintre del termini indicat no presenti la documentacié, o si de la documentacid
presentada es dedueix que no és correcta no podra ser nomenada, sens perjudici de la responsabilitat en
que hagi pogut incorrer en el cas de falsedat en la seva instancia. Aixo, tret de casos de forca major, els
quals han de ser degudament comprovats i considerats per 1’alcaldia/presidéncia.

En aquest cas, 1’alcaldia ha de dur a terme la contractaci6 de la persona que havent superat el procés
selectiu compleixi tots els requisits indicats i tingui la seglient puntuacio més alta.

Qui tingui la condici6 de personal d’aquest Ens resta exempt de justificar les condicions i els requisits ja
acreditats i que no requereixen actualitzacio; i unicament ha d’acreditar les circumstancies de les quals no
hi hagi constancia.

Tota la documentacié que en aquest procés selectiu es presenti en llengua estrangera ha d’anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada a qualsevol de les dues llenglesoficials de Catalunya.

[ Base 9a. Incidéncies |

L’alcaldia de la corporacid, a peticid propia o a proposta de la presidéncia del Tribunal qualificador, pot
demanar, als efectes procedents, en qualsevol moment 1’acreditacio dels requisits i merits quan cregui que
hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones aspirants.

Mentre estigui constituit, el Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en
I'aplicacid d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no previstos
en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de
recurs d'algada davant de la Junta de Govern Local/alcaldia, en el termini maxim d'un mes a comptar des
de I'endema a la data de la seva publicacid. Abans de la constitucio del Tribunal qualificador i després que
aquest hagi efectuat la seva proposta aquesta facultat correspondra a l'alcaldia.

| Base 10a. Periode de prova |

Es preveu com a part del procés de seleccid la realitzacié d’un periode de prova en elstermes
establerts a continuacio.

L’alcaldia de la corporacio procedira a la formalitzacid per escrit del contracte amb la persona aspirant
proposada en el termini d’un mes comptador des de I’expiracié del termini fixat per presentar els
documents que s’esmenten a les Bases anteriors.

El contracte preveura un periode de prova de durada: 1 mes.

El periode de prova es realitzara sota la supervisid del cap de la unitat administrativa o superior jerarquic
on sigui destinat el personal laboral.

En finalitzar el periode de prova, I’Ens fara un informe d’avaluacié de la persona aspirant sobre 1’aplicacio
dels seus coneixements i les seves capacitats a les activitats realitzades, la qualitat i 1’eficacia en el
desenvolupament de les diferents tasques i 1’adaptacio al’entorn de treball.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, perque no assumeixi el
nivell suficient d’integraci6 i eficiéncia en el lloc de treball sera declarada no apte/a, per resolucio

Plaga de la Creu, s/n, 25221 Els Alamus CIF: P2500400CTel.: 973 199 006 - 609 329 025 Fax 973 199 226 administracio@alamus.cat



@ ESTABILITZACIO OCUPACIO TEMPORAL
ART.2 LLEI 20/21.PERSONAL LABORAL

AJUNTAMEN T
ELS ALAMUS
motivada de I’0rgan competent, amb tramit d’audiéncia previ, i perdra, en conseqiiéencia, tots els drets
inherents a la seva contractacio i es donara per finalitzat el seu contracte. En aquest cas, 1’organ competent
formulara proposta de contractacio a la persona aspirant que tingui la puntuacio segiient més alta, la qual
haura de superar el corresponent periode de prova en els termes aqui indicats.

| Base 11a. Efectes del procés selectiu |

La contractaci6 contindra també 1’adscripcio al lloc de treball, provisional o definitiu, segons el nombre
i les condicions de treball de les destinacions.

El contracte de treball de la persona empleada publica que realitza de forma no definitiva les funcions de
la placa convocada en aquest procés selectiu finalitzara en el moment quela persona aspirant seleccionada
sigui contractada com a personal laboral fix per a laplaca objecte d’aquesta convocatoria. Caldra
estar al procediment establert a tal efecteper la normativa laboral.

| Base 12a. Borsa de treball |

Totes les persones que superin el procés de selecci6 i no resultin contractades, formaran part de la borsa
de treball, sempre i quan reuneixin les condicions seguents:

-L’aspirant no supera la fase d’oposicio, pero ha obtingut com a minim un 30% de la nota d’aquesta fase.

L’ordre de preferencia estara determinat per al nombre de dies de treball efectiu a 1’Ajuntament dels
Alamus i en el seu defecte, per ordre de la puntuacio total obtinguda segons el resultat del procés selectiu.

Les persones que siguin cridades i donin la seva conformitat a la contractacid, hauran de presentar, en el
termini maxim de cinc dies habils a comptar des del segiient a I’acceptacio, els documents a que es refereix
la Base 82.

Constituida la borsa, com a mitjans de crida a les persones candidates per a cobrir les futures necessitats
de personal temporal que sigui necessari, s’utilitzara la comunicacié telefonica i el correu electronic. Es
realitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries diferents a intervals no inferiors a 1 hora, en el
mateix dia o diferent, i es trametra un correu electronic. Tota comunicaci6 entre 1’Administracio i les
persones interessades que derivi de 1’aplicacio d’aquest procés s’efectuara emprant 1’adrega de correu
electronic iel teléfon facilitat a tal efecte, sent d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates la
seva inclusio a la sol-licitud de participacié en aquest procés selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva
actualitzacié (amb comunicacio escrita adregada a I’ Ajuntament).

Si no es pot contactar amb la persona aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini maxim de 48
hores, aquesta veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara amb la seglient persona aspirant
de la llista. Els efectes derivats de la impossibilitat de contactar amb la persona aspirant seran els establerts
en aguesta Base.

La borsa tindra una vigéncia de 2 anys des de la seva constitucio.

En I’exercici de les funcions atribuides a les plaga oferta és d’aplicacio la normativa sobre el régim
d’incompatibilitats en el sector public.

Disposicions finals

Primera. En tot allo no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa seguent:
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@ ESTABILITZACIO OCUPACIO TEMPORAL
ART.2 LLEI 20/21.PERSONAL LABORAL

AJUNTAMENT

ELS ALAMUS

Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitaten 1I’ocupacio
publica.

Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de régim local.

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refos de la Llei del’Estatut Basic
de I’Empleat Public.

Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel que s’aprova el text refds de lesdisposicions vigents en
matéeria de regim local.

Reial decret 896/1991, de 7 de juny, que aprova les regles basiques i programes minims aque ha d’ajustar-
se el procediment de seleccio, excepcio feta dels articles 8 i 9.

Reial decret-llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reduccié de latemporalitat en
I’ocupacio publica.

Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funci6 publica.

Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refds de lesdisposicions
legals vigents en materia de regim local.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracionspubliques.
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de la Llei municipal ide régim local
de Catalunya.

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic delspreceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica.

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei deles entitats
locals.

Segona. Régim de recursos

Si es vol impugnar la resolucié d’aprovacio d’aquestes bases, aixi com, la resta de resolucions de
I’alcaldia, procedeix interposar una demanda davant el Jutjat Social competent en el termini de dos mesos,
a comptar de I’endema de la data de la seva publicacio de conformitat amb 1’article 69 de la Llei 36/2011
, de 10 d’octubre reguladorade la jurisdiccio social. Tot aix0, sense perjudici de poder interposar
I’interessat qualsevol altra reclamacié que estimi procedent

Contra els actes i resolucions del Tribunal qualificador, en tant que es tracta d’organs col-legiats
dependents de 1’alcaldia de la corporacio els actes dels quals no exhaureixen lavia administrativa, es pot
interposar recurs d’al¢ada davant l'alcaldia en el termini i amb elsefectes que estableixen els articles 121 i
122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.
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